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Rapor Hakkinda
isletmemizde uygulanmaya baslanan kalite sistemleri ile birlikte hem cevre icin hem
de misafirlerimiz icin kalitemizi ve cevresel performansimizi arttirmayi
hedeflemekteyiz. Bu surdurulebilirlik kavrami icinde yer alan bircok konuda
calismalarimiza devam etmekteyiz. Surdurulebilirlik cevresel, ekonomik ve sosyal
faktorlerin insan ve cevre yararina bir araya getirilmesi olarak tanmimlanabilmektedir.
Bu raporda yer alan bilgiler, 2024 y1l1 icerisindeki performansimizi icermektedir. 2024
surdurulebilirlik raporu;

Pansiyonumuzun cevresel, sosyal ve ekonomik performans degerlendirmesini, bu
performansi artirmak adina belirlenen hedefleri, bu hedeflere ulasmak icin izlenecek
strateji ve sureci, karsilasilabilecek olasi riskleri, olcumlenen performans sonuclarin
icermektedir.




POLITIKALARIMIZ

Kalite Politikasi

s Saglig1 ve Guivenligi Politikas
Surdurulebilirlik Politikasi

Surdurulebilir Satin Alma Politikasi
Topluma Uyum Politikasi

Cevre Koruma ve Atik Yonetimi Politikasi
Cocuk Haklar Politikasi

Enerji Verimliligi Politikasi

Kadin Haklar ve Cinsiyet Esitligi Politikasi
Sosyal Uygunluk Politikasi

Gida Guvenligi Politikas:




Misafirlere, tedarikcilik yapan ¢cozum ortaklarimiza, calisanlarimiza kars
hakkaniyet ve guzel beseriyet disinda hicbir tavrimiz olmayacaktir. Yenilik¢i kalite
yonetimi anlayisimiz ile her zaman daha iyisini yapacagimiza inanacagiz. Kendimizi
sirekli iyilestirerek ve gelistirerek daha iyi hizmet verecegiz. Gorevimiz, teorik ve
pratik egitim faaliyetlerini astlarimiza saglamak ve isini seven basarili bireyler
kazandirmaktir. Yurtici reklam ve tanmitimlarin yan sira tesislerimizin bunyesinde
yapilan iyi hizmetin tanmitim faaliyetlerinin etkisine ve gucune inanmaktayiz. Elde
edecegimiz basarli sonuclar misafirlerimizle paylasacagimiz en dogru adres
tesisimizdir. Sirdurulebilirlik, Gida Yonetim Sistemlerine, Cevre, is Saglig ve
Glvenligi, Turizm mevzuatlan bize yol gostermektedir. Konuklarimiza karsi
gostermekten vazgecmedigimiz hizmet anlayisi, bizi saygi ve sevgi dolu bir aile
yapacaktir. Herkese esit sartlarda hizmet anlayis1 hizmet anlayisimizin temelini
olusturmaktadir.




KALITE POLITIKAMIZ

Hizmetimizi ve konukseverligimizi uluslararasi standartlarin lizerine ¢ikarmak, Giiniin
kosullarina uygun yeni yatinmlar yapmak. Misafirin beklentilerini onceden dusunerek,
memnuniyeti artirmak ve fark yaratmak,

isyerine gliveni ve misafirlerimizin beklentilerini asan hizmeti sunmak, Ornek teskil edecek
tesis hiviyetine biirinmek ve deger yaratmak,

Pansiyon olarak calisanlar ile birlikte surdurulebilir cevre bilincini olusturmak, gelecek
nesillere daha temiz, saglikli ve glivenli bir cevre birakmak,

Kalite standardimizi, tum calisanlariyla benimseyip, gereklerini yerine getirmek ve birlikte
calistigimiz tedarikcilerimizin de standardin gereklerini uygulamasini istemek, birlikte
gelismek.

Hijyen kurallarina uygun, yasal sartlar cercevesinden, giiveligi Ust diizeyde saglanmis kahvalti
hizmetini hazirlamak ve sunmaktir.

llke ve inanclarimiz;

Diizenlenen egitimler sayesinde gelismeyi her daim acik tutmak. is sagligi ve guivenligi
konularinda her daim acik fikirli olmak. Sosyal sorumluluk, toplumsal duyarliigimiz, cevre
bilincimiz ile topluma 6rnek davranislar sergilemek, Yasalara saygili ve etik degerlerimizden
taviz vermeyen, Seffaf ve durust yonetim yaklasimini benimseriz.




CEVRE KORUMA VE ATIK YONETIMI POLITIKAMIZ

isletmemizde cevreyi korur, kirlenmesini onler, cevreye olan olumsuz etkilerimizi
azaltarak korunmasina onem veririz. Bunun icin; « Yasal duzenlemelere uyum
saglar cevre etkimizi azaltmaya calisinz.  Atiklarimizi kaynagina, gruplarina ve
tehlike siniflarina gore etkin sekilde ayirmaya ozen gosteririz. « Tehlikeli
maddeler ve kimyasallarin yalnizca ihtiyac durumunda ve gerektigi kadar
kullanilmasinin hem cevreye olan negatif etkileri hem de atik miktarin
azaltacagini biliriz, « isletmemizde aldigimiz malzemelerde “geri doniisim” ve
“cevre dostu” etiketi olanlan tercih ederek dogay1 korumaya katkida bulunuruz.
Yeniden kullanmim firsatlar yaratmaya calisiriz, « Kagit, pecete, tuvalet kagidi,
ambalaj gibi tek kullanimlik malzemeleri gerektigi kadar kullanip dogaya daha az
atik birakmaya 0zen gosteririz, « Atiklar dogru sekilde, ozelliklerine gore ayr
alanlarda depolar, yasal depolama sure sinirlarin1 asmadan lisansli/yetkili
firmalara teslim ederek, kayitlarint muhafaza ederiz, « Su, enerji ve tim dogal
kaynaklar tasarruflu kullanmaya calisinz. Bu hassasiyetimizi calisanlarimiz,
misafirlerimiz, tedarikcilerimiz ile paylasinz. « Cevre yonetimi konusundaki
performansimizi olcer, bu verileri hedefler ile izler ve performansimizi
gelistirmeye calisinz. « Calisanlarimizi cevre konusunda egitmeyi ve
duyarliliklarin1 artirmay1 amaclariz




IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKAMIZ

isletmemiz tum calisanlar ve misafirler dahil olmak iizere isyerinde bulunan
herkesin saglik ve giivenligini saglamay1 amaclar. Tesis icerisinde calisanlar ve
ziyaretcilerin dikkat etmeleri gereken durumlar vardir; guvenli calisma
sorumlulugunu tasimak, kendi saglik ve giivenlikleri icin tim makul onlemleri
almak ve davranislan sonucu etkilenebilecek diger tiim insanlarin saglik ve
glivenligini goz onunde bulundurmak.

ilgili tim faaliyetlerde ihtiyac oldugu zaman isletmede calisanlar is giivenligi
kosullarini iyilestirmek icin tum makul ve uygulanabilir adimlarn atacaktir. Tum
calisanlarin ve ziyaretcilerin is glivenligini iyilestirmek icin alinacak onlemlerin
gelistirilmesi ve desteklenmesi kapsaminda etkin katilimini tesvik ederek bir is
glivenligi kiiltlirti olusturmay1 hedeflemektedir. Yirirliikteki tim ISG ile ilgili
mevzuat, duzenlemeler ve standartlarniyla uyumlu olmak hedefimizdir. Kontrollu
calisma icin guvenli calisma alan1 ve donanim saglanmaktadir. Tum ilgili personel
icin uygun ISG egitimi saglanmaktadir. iSG performansini siirekli olarak
iyilestirmek icin yeterli kaynak ayrilmasi hedeflenmektedir.

Bu standartlar isletmede siirekli iyilesmenin saglanabilmesini icin diizenli olarak
izlenecektir.




SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

Cevreyi korumak ve sirdurilebilir turizmin gerekliligini saglamak amaciyla cevreye
olan etkilerinizi tespit eder, olumsuz etkilerini, olas1 tehlikeleri ve atiklarimizi
kontrol altina almay1 hedefleriz. Dogal kaynaklarin kullanimini, enerji tiketimini,
hava, su ve toprak kirlenmesini en aza indirgemek icin gayret ederiz. Yururlukte
olan cevre, is sagligi ve glivenligi ve insan haklari ile ilgili yayimlanmis olan
mevzuat ve duzenlemelere uyar, tum gereklilikleri yerine getiririz. Cevre bilinci ve
sosyal sorumluluklarimzin calisammiz , konuklarimiz, tedarik¢iler tarafindan da
benimsenmesini saglamaya calisinz. Yerel yonetimler, tedarikci firmalar ve yerel
dernekler / sivil toplum kuruluslan ile isbirligi yaparak cevre koruma ve sosyal
sorumluluk projeleri lretilmesine katkida bulunmay1 hedefleriz. Bulundugumuz
yerlerde, yerel istihdami artirmak, dogal yasami korumak icin gerekli her turli
onlemi alir, cevremize sahip cikmak adina yaptigimiz tim faaliyetleri kamuoyu ile
paylasirnz. Tedarikcilerimizi secerken urtnler icin aradigimiz kriterler cevre
duyarliligi adina geri donusturulmis Griinlerden yapilan tedarikcilerimizden temin
etmek onceligimizdir.



GIDA GUVENLIGI POLITIKAMIZ

Diamond Pansiyon mutfaginda ve yiyecek-icecek alanlarinda ulusal yasalara,
duzenleyici sartlara ve standartlara uyarak guvenilir kahvalt1 sunumunu yasal
gereklilikler ve misafir beklentileri dogrultusunda saglayip memnuniyetin
surekliligini saglamaya calisiyoruz.

Hijyen konusunda egitimler alarak, gida giivenligi konusunda yetkinligimizi
artirmayi, boylece saglikli ve hijyenik ortamlarda kahvalt1 sunumunu sagliyoruz.
Gida Giivenligi yonetimi ve tiketici memnuniyetine yonelik calismalarla siirekli
geliserek ve iyileserek kaliteli ve glivenilir kahvalt1 sunumunu sagliyoruz.




TOPLUMA UYUM POLITIKAMIZ

Isletmemiz, kendisinin de icinde bulundugu yerel toplulugu desteklemeye ve
onlarla birlikte calismaya oncelik vermektedir. Isimizi, yerel bolge kulturini ve
mirasini ve yerel ekonomiyi korumaya ve tanitmaya yardimci olacak sekilde
yurutmeyi taahhut ediyoruz. Yerel halkin yasam alanlarina katkida
bulundugumuzdan ve zarar vermedigimizden emin olmak icin, yerel toplulugumuzla
strekli bir diyalog siirdirmenin onemine inaniyoruz. Bu dogrultuda;

Misafirlerimizi, destinasyonun tarihini, kulturunu, gelenekleri ve yerel
toplulugumuz ile birlikte, sunulan yerel uriin ve hizmetleri de kesfetmeye tesvik
ediyoruz.

Mumkiin oldugunda, satin alma politikamizda belirtildigi gibi yerel ve bolgesel trun
ve hizmetleri tercih ederiz.

ise alim suirecinde yerelde yasayan personeli tercih ediyoruz.

Yerel ve yerli halkla, ticaret odasinin diizenli toplantilar araciligiyla, surekli
diyalog halinde olarak onlara adil ve esit davranilmasini sagliyoruz.




COCUK HAKLARI POLITIKAMIZ

Cocuklar bize gelecegin emanetleridir. Onlarn bir birey olarak tanimak, haklarina
saygl duymak, her turlu psikolojik, fiziksel, ticari vb. somuruye karsi gozetmek ve
korumak oncelikli sorumlulugumuzdur.

Bunu saglamak icin;

o Kendi kurumumuzda cocuk isci calistinnlmasina musaade etmez ve tum is
ortaklarimizdan da aynmi hassasiyeti bekleriz.

o jsletme icerisinde cocuklarin gelisimine katkida bulunan, disiince ve isteklerini,
duygularini rahatca ifade edebilecekleri, kendilerini ozgur ve rahat hissedecekleri
ortamlar/imkanlar sunanz.

o Cocuklarin katildiklarn aktivitelerde yetiskin gozetimi altinda olduklarindan emin
oluruz.

o Cocuk haklarinin korunmasi konusunda farkindalik yaratmak icin paydaslarimiza
bilgi vermek ve ilgili projelere destek vermek onceligimiz olarak belirlenmistir.

o Cocuklar ile ilgili supheli eylemlere sahit olmamiz durumunda resmi
kuruluslardan yardim isteriz.



ENERJI VERIMLILIGI POLITIKAMIZ

Dunyamizi olas1 tehlikelerden korumak icin enerjimizi verimli kullaniyor ve enerji
sarfiyatimzi azaltmak icin hedefler belirliyoruz.

Bunun icin;

. Hem dogaya karsi sorumluluklarimiz hem de yasal yukiimliliklerimizi yerine getirmek
uzere ulusal ve uluslararasi standartlar, yasa ve duzenlemeleri takip eder, enerji kullanimini
azaltma ve/veya enerji tilketim performansimizin siirekli iyilestirilmesini saglayacak
calismalarn gonullu olarak yurutur, calismalarimizin sonucglarini takip ederiz.

. Hedefler koyar, calisanlarimizin da katilimin1 saglamak amaciyla egitim
programlarimizda enerji verimliligine yer veririz.

. Tum paydaslarimizla enerji yonetimi konusunda ortak amaclar ve sonuclar yaratmak
Uzere is birligi yapmay1 onemseriz. Bu konularda misafirlerimiz, calisanlarimiz,
ziyaretcilerimiz ve tim is ortaklarnimiz ile birlikte topyekun bir farkindalik ve biling
seviyesine ulasilmasi adina etkilesimimizi surdurmeye calisirz.

. Enerji verimli uygun urun, ekipman, techizat ve teknoloji alternatiflerini arastirip
bulmaya, satin almaya ve kullanmaya calisinz.

. Enerji Yonetim Sistemimizi dokiimante etmeyi, tim is alanimiza yaymay1, gerektiginde
guncellemeyi, gozden gecirmeyi ve surekli olarak iyilestirmeyi hedefleriz.

« Enerji risklerini veya enerji kisit1 gibi dogabilecek acil durumlar degerlendirir,
alinabilecek onlemleri planlanz.




KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGI POLITIKAMIZ

isletmemizde cinsiyet esitligine 6nem veririz.
« Cinsiyet farki gozetmeksizin tim calisanlarimizin saglik, glivenlik ve refahlarin
saglariz.

. Kadinlarin is gucune katiiimin1 tum calisma alanlarimizda destekler, esit
firsatlar sunanz.

 Cinsiyet ayrnimi yapmadan «esit ise esit ucret» politikasi ile hareket ederiz.

o Esitlik ilkesi gozetilerek gorev dagilimi yapariz.

« Kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalanilmasi icin gerekli ortami saglanz.
« Egitim politikalar olusturur, kadinlarin katiimina ve farkindaligin artmasina
destek oluruz.

. is-aile yasam dengesini koruyan calisma ortami ve uygulamalarini olustururuz.
. Kadinlarin sirket yonetiminde olmalan icin destek verir, esit firsatlar sunariz.
« Kadinlann hicbir sekilde istismar, taciz, ayrnnmcilik, bastirilma, zorlama, iftira
vb. durumlara maruz kalmasina musaade etmeyiz. Dunyaya ve kurumumuza
kattiklar degerin daima farkinda olur ve varliklarini destekleriz.




SOSYAL UYGUNLUK POLITIKAMIZ

Sosyal uygunluk politikamiz, tiim is ortaklarimizla birlikte temel ilke ve degerlerimize dayanan, takim
calismasi ile yiiriiterek olusturdugumuz standartlan icerir. Hedefimiz, Diamond Pansiyon Sosyal Uygunluk Politikasi’nin sirket
kiiltiirt haline gelmesini saglamaktir. Bu nedenle sosyal uygunluk standartlar olusturulmus ve uygulanmaya baslanmistir. Sosyal
uygunluk standartlan ile hizmet yaratmanin yaninda bu politika, calisanlarin kanunlar cercevesinde standartlardan kaynaklanan
tim haklarin1 vermeyi, is saglig1 ve giivenligi kurallarina uymayi, cevreye duyarli olmayi, calisanlar arasinda acgik ve diiriist bir
iletisim, saygi ve deger gordiigii is yeri ortamini olusturma hedeflerini

gerceklestirmeyi taahhut eder.

Sosyal uygunluk politikasi calismaya baslayacak olasi calisanlarimiza egitimler ile duyurulacaktir,
tedarikcilerimize bilgilendirme yapilir ve tedarikgilerimiz bu kriterlere gore degerlendirilir.

Bu politika kapsaminda, endiselerini, kaygilarini ve sikayetlerini dile getiren calisanlara kars1, hicbir
yaptinm veya cezalandirma eylemi uygulanmaz ve bu kaygi ve endiselerini dile getirmesi icin

olusturulan ‘bildirim yollar ’ kullanitir. Calisanlar kutulara her tiirlii goris, istek, sikayet ve onerilerini

acik sekilde beyan edebilir, bunlar Ust Yonetim tarafindan degerlendirilir ve iyilestirilmeye acik

alanlar icin gerekli iyilestirme faaliyetleri yapilir. Yasalarin gerektirdigi diizenlemelere ve

personellerden gelen bildirimlere uygun olarak surekli gelisim faaliyetleri gerceklestirilmesi hedeflenmistir.
Sosyal Uygunluk Politikasi asagidaki bilesenleri kapsar:

« Zorla Calistirma (Gonullu Calisma)

« Cocuk is Giicii (Resit Olmayan Calisanlar)

» Ayrimailik (Esitlikci Yaklasim)

o Calisma Saatleri ve Ucretler (Ucret / Maas / Odemeler)

« Saglik ve Glivenlik

 Yabanci Uyruklu Calisanlar

« insan Kacakcilig

« ise Alma ve istihdam

o Is Sozlesmesi (isveren Sozlesmesi)

o isci Disiplini

o Cevre ve Is Saglig1 Glivenligi Hususlari

« Orgiitlenme, Sendikalasma ve Toplu Pazarlik Hakkina Saygi (Birlesme Ozgiirliigii)

« Etik ilkelere Uymak

« Dilek ve Sikayetleri Dinleme, Degerlendirme




SURDURULEBILIR SATIN ALMA POLITIKASI

Surdirilebilir tedarik anlayis1 dogrultusunda tedarikcilerimizin/coziim ortaklarimizin;

«  Kalite Giivence Yonetim Sistemleri, Cevre ve is Sagligi Giivenligi Yonetim Sistemleri,
uluslararasi duzeyde kabul gormus cevre ve surdurulebilirlik etiketlerine/sertifikalarina sahip
olmasina,

«  Uretim ve tedarikte, cevreye zararli etkilerinin olmamasina, cevre mevzuatlarina uyuyor
olmasina,

« Kaynaklari; dogal yasama, ekosisteme zarar vermeden, uygun bir sekilde
kullaniyor/tuketiyor olmasina, avlanma yasaklarina uyuyor olmasina,

« Atiklarini en aza indirmek ve dogru yonetmek icin calisiyor olmasina, uriin ambalajlarinda
daha az ambalajlamaya veya dokme ambalajlama alternatifleri sunuyor olmasina,

e  Cevre dostu, tasarruflu, yoresel, etik degerlere onem veren, geri donuisebilir veya geri
donusturulmus malzeme kullanan, organik, bio, vegan, hayvanlar Uzerinde denenmemis, zararli
kimyasal bilesenler icermeyen vb. alternatifleri sunmalarina,

o  Yerli ve yerel Uiretim/hizmet saglayicis1 olmasina,

. Ulkemizin/bolgemizin mutfaginm, geleneklerini, kilturiini yansitan/tamtan iriin/hizmet
olmasina,

onem verir ve bu bakis acimizi paydas tedarikcilerimize iletiriz. Tedarikcilerimiz ile birlikte
verimli satin alma firsatlarn yaratmaya calisir, tedarik sireclerinden dogan cevre etkilerini
azaltmay1 hedefleriz.



ATIK YONETIMI

Geri Kazanilabilir Atiklar
Tehlikeli Atiklar

Bitkisel Atik Yag




GERI KAZANILABILIR ATIKLAR

Isletmemizde uyguladigimiz atik yonetimi sistemimizde oncelikli amacimz atik
miktarin1 azaltmak, olusan atiklarimizi lisansli firmalar aracilig ile cevreye en az
zarar ile bertarafin1 saglamak ve yine lisansli firmalar araciligi geri kazanilabilir
olanlan tekrar kazanmaktir.

Ambalaj atik ve organik atiklarimizi bilincli sekilde ayristirarak geri donusume
katkida bulunuyoruz. Misafirlerimizi ve calisanlarimizi geri donusum programina
katilmaya tesvik ediyoruz. Cam, kagit, yag, plastik ve yiyecek atiklarinin geri
donlisimu atik aynistirma kaplar bulunduruyoruz. Aynistirdigimiz bu atiklarin geri
donusumu icin ilgili firmalarla calisiyor ve takibini yapiyoruz.

Kagit tiiketimimizi azaltmak icin miimkiin oldugunca yazismalarimizi ve
duyurularimzi mail ortaminda yapiyoruz. Gerekmedikc¢e ¢ikti alinmamaktadir.
Misafirlerimize otelimizde uyguladigimiz atik yonetimi ile ilgili bilgilendirme yaparak;
onlar da atik miktarin1 azaltma ve olusan atiklar1 ayristirma konusunda tesvik
ediyoruz.




GERI KAZANILABILIR ATIKLAR

Atik Miktarlan Karton(kg) Cam(kg) Plastik(kg) Evsel (kg)
2023 1,5 0 4,5 27
2024 1 0 2 25
Degisim 40% 0 40% 8%
Hedefler

Misafirlerimize otelimizde uyguladigimiz atik yonetimi ile ilgili daha islevsel
bilgilendirmeler yapmak; onlar1 da atik miktarin1 azaltma ve olusan atiklar
ayristirma konusunda tesvik etmek.

Kagit israfin1 azaltmak amaciyla tim takip formlarinin daha islevsel hazirlanmasi




TEHLIKELI ATIKLAR

Tesislerimizde olusan tehlikeli atiklar cevreye zarar vermeden bertaraf edilebilmesi
icin bolumlerimizde olusan tehlikeli atiklan, tehlikeli atik alanimizda uygun
kosullarda topluyor ve yasalara uygun bertaraf veya degerlendirilmesi icin lisansli
firmalara teslim ediliyoruz.

Tehlikeli Atiklar (kg)

2023 2024 Fark Fark yuzdesi
4,6 2 2,6 -80%
Tehlikeli Atiklar (kisi bas1 kg)

2023 2024 Fark Fark ylizdesi

0,0058 0,0025 0,0033 -80%
2024 yilinda tehlikeli atik miktarlan kisi bas1 oranda onceki yila gore azalma
olmustur.
Hedefler

2025 yiinda olusan tehlikeli atik miktarinin azalmasi amaciyla temizlik malzemesi
sarfiyatinin azalmasini hedefliyoruz.




BITKISEL ATIK YAG

2024 yiinda tehlikeli atik miktarlan kisi bas1 oranda onceki yila gore azalma olmustur. 2025
yilinda da olusan tehlikeli atik miktarinin azalmasini hedefliyoruz. Kahvalti servisimizde
mumkiin oldugunca atik yag olusturmayacak pisirme islemleri tercih ediyoruz. Olusan bitkisel
atik yaglar duzenli olarak anlasmali oldugumuz lisansli firmalara verilmektedir.

Bitkisel Atik Yag (kg)

2023 2024 Fark Fark yiizdesi
4,2 2 2,2 70%
Bitkisel Atik Yag (kisi basi kg)
2023 2024 Fark Fark yuzdesi
0,005 0,002 0,003 85%

2024 yiinda tehlikeli atik miktarlan kisi bas1 oranda onceki yila gore azalma olmustur.

Hedeflerimiz

Kullanilan bitkisel atik yag geri kazanim miktarin1 onceki yillara gore arttirmak,
Kahvalti servisimizde miimkin oldugunca atik yag olusturmayacak pisirme islemleri tercih
edilmesi

Olas1 personelimizi atik yag ile ilgili daha cok bilinclendirmek




ENERJI YONETIMI

Elektrik Tuketimi
Su Tuketimi




ELEKTRIK TUKETIMI

Yeni satin alinacak tum elektronik urtnlerin enerji tasarruflu olmasini tum olasi
calisanlarimizin enerji tasarrufu konusunda egitim almasin1 hedeflemekteyiz.
isletmemizde enerji tasarrufu ile ilgili asagidaki calismalar yapilmakta ve siirekliligi
hedeflenmektedir.

Tum odalarda misafirlerimize elektrik tasarrufu hakkinda uyar1 yazilar bulunmaktadir.
Tum odalarda odanin terk edilmesi durumunda 1sitma/sogutma cihazlarini devre disi
birakan sistemler kullanilmaktadir.

Pansiyonumuzda led 1siklar kullanilmaktadir.

Ortak alanlardaki koridorlarda aydinlatma icin sensorler kullanilmaktadir.

Elektrik (kWh)

2023 2024 Fark Fark yiizdesi

7158 7829 671 8,9%
Elektrik (kisi bas1 kWh)

2023 2023 Fark Fark yiizdesi

81 7,52 0,58 -7,4%

Kisi bas1 tuketilen elektrik miktar azalmistir.

edeflerimiz

esisimizde hizmet veren olas1 calisanlarimiz icin enerji tasarruf egitimlerini vermek.
eni temin edilen elektrikli aletler icin enerji verimliligi yiksek cihazlarn temin etmek.



SU TUKETIMI

Saglik, hijyen ve misafir memnuniyeti konularindan odiin vermeden genel su
tuketimini azaltmak amaciyla misafir odalarina su tasarrufu ile ilgili bilgilendirici
uyanlar yerlestiriyoruz. Pansiyonumuzda su tasarrufu ile ilgili olarak icme suyu arntma
sisteminden elde edilen atik su biriktirilmekte ve bahce sulama icin kullanilmaktadir.
Camasir kurutma makinesinin su haznesinde biriken temiz su temizleme isleminde
kullanmlmaktadir.
Su riski World Resources Institute (wri.org) uzerinden takip edilmektedir.

Su Tuketimi (m3)

2023 2024 Fark Fark yuzdesi
17 56 39 106%
Su Tuketimi(kisi bas1 m3)
2023 2023 Fark Fark yuzdesi
0,032 0,050 0,002 43%

Misafir sayisinin artmasi dolayisiyla temizlik yikama islemleri artmistir.
Hedeflerimiz

esisimizde hizmet verecek olas1 tum calisanlarimiz icin su tuketimi tasarruf
gitimlerini vermek.

isafir odalarinin su tasarrufu yapilacak sekilde sifon ve musluk sistemlerinin revize
ilmesi.




DOGAL HAYATI KORUMA VE KULTUREL
MIRAS




isletmemizde 45 adet cam agaci bulunmakta ve bakimlari saglanmaktadir.
Cevrede bulunan vahsi veya evcil hayvanlarin dogal duzeninin bozulmamasi icin
hassas davranilmaktadir. Isletmemiz icerisinde kuslar icin kus evleri bulunmaktadir.

isletme bahcesinde bulunan cicekler tasarruf edilen su ile sulanmaktadir.

Ek olarak yerel yonetimler ile endemik bitkilerin korunmasi hakkinda bilgilendirme
talep edilecek ve isletme cevresinde var olmasi durumunda ilgili bitkilerin korunmasi
hakkinda arastirma yapilacaktir.

Tesis bahcemizde; Kimyasal ilaclarin kullanimi olabildigince azaltilmis ve daha cok
organik, cevre ve insan sagligina ve dogada yasayan canlilara zarar vermemek

hedeflenmistir. Bahce dikimlerinde mevsimlik bitkiler yerine cok yillik bitkiler tercih
edilmektedir. Tesiste plastik sulama ekipmanlan tercih edilmemektedir.

Sevgili Misafirlerimiz

Ambalaj atiklar ¢cop degildir, bunlar genel alanlar icerisinde bulunan renkli geri
donisim kovalarina atabilirsiniz. Odadan c¢iktiginiz zaman enerji kartin1 yuvasindan
cikararak gereksiz elektrik sarfiyatini engelleyebilirsiniz.




Tarihge-Dikili
Ik arkeolojik bilgilere gore Dikili'nin M.O. 4000-5000 yillarina kadar uzanan genis bir
gecmisi vardir. Yapilan kazilar sonucunda Akalar’'in yasadigi bu bolgeye Aterneus
denildigi belirtilmistir.

Antik Kentler

Dikili topraklari, tarih oncesi ¢aglardan gunumuze kadar pek ¢ok uygarliga ev
sahipligi yapmistir. Antik cagda Dikili ve cevresinde bazi uygarliklara ait cesitli kentler
kurulmustur. Bu kentlerin en gelismigi Atarneus'tur. Diger kentler ise Pytany,
Teuthrania, Asiklar Kenti Malena, Altaria, Elaia, Kanai, Karina ve Algai'dir.
ATARNEUS

M.0O.4000 yillarinda Akalilar tarafindan merkezi Dikili yakinlarindaki Agilkale'de
kurulan ilk kent devlet, cevresindeki pinarlar ve sicak su kaynaklari yuzinden, kutsal
kaynak, ana tanrica kaynagi anlamina gelen "Atarneus" ismini almistir.
ARISTOTELES

Klasik felsefenin en buyuk dehasi olarak kabul edilen Aristoteles, bundan yaklagik
2400 yil once felsefeye temel olan 6nemli eserlerinden bir kismini, bugun Aristoteles
tepesi olarak da bilinen Atarneus'ta yazmistir.



Dikili Plajlari

Dikili plajlari hem sehir merkezinde hem de
kdylerde keyifli vakit gecirebileceginiz bir deneyim
sunmaktadir. Ozellikle Bademli kéyiimiizde
bulunan koylar ve plajlar cazibe merkezlerindendir.




Aya Nikola Kilisesi

Balikgilarin ve denizcilerin koruyucu azizi Aya Nikolaos adina Pissa koyu aciklarinda bir adacik
uzerinde yapilan kilise kalintilari gértilmeye degerdir.




Nebiler Selalesi

Nebiler bolgesinde bulunan ve Asiklar Selalesi
olarak bilinen selale ve ¢evresi dogal dokusu ve
magaralari ile kesfedilmeye degerdir.




Volkanik Gol-Karagol

Merdivenli’den baslayip ve Sehitler Mezarligini gecerek Karadag’a ulasir ve ylriyls sonunda
Karagol’e ulasabilirsiniz.




Candarli Kalesi

Eski ismi Pitane olan kale bugtin bes kulesi ,mazgallari ,kapisi ve sur duvarlari ile zamana

meydan okumaktadir. Candarli kalesi 2013 yilinda UNESCO Dlinya Mirasi Gegici Listesine
eklenmistir.




YORESEL LEZZETLER




isletmemizde kahvalti servisinde de kullanilan yerel peynir, zeytin, zeytinyagi ve tarim Urinlerine

ulagsmak icin her hafta Sali gtinleri kurulan Dikili pazarini ziyaret etmenizi siddetle tavsiye ederiz.
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PERSONEL EGITIMLERI VE
SOSYAL FALIYET HEDEFLERI




Personel Egitimleri

Olusturmus oldugumuz yillik egitim planlar dogrultusunda olas1 calisanlarimiza
cevre,, is saglig1 ve guvenligi, yangin, kalite, sosyal egitimler verilecektir.
Egitimlerimiz ic egitim ve dis egitimler olarak planlanmaktadir. Cevre egitimlerimiz;
cevre temizligi, dogal hayatin korunmasi, atiklar1 dogru ayristirma, atik azaltma,
kimyasallarin guvenli kullanimi, sifir atik gibi konular icermektedir. Bitkisel atik
yaglarimizi ve posalarimizi lisansli firmalara vererek bertaraf etmekteyiz. Almis
oldugumuz ic ve dis egitimlerde bitkisel atik yaglarinin geri doniistiminun cok onemli
oldugu ve cevreye verdigi zararlarla ilgili bilinclenmekte ve cevremizi de
bilinclendirmekteyiz.




Sosyal Faaliyetler

Yerel kuruluslar ile sosyal projelerde yer almakta ve cevre etkinliklerine katilarak
bolge halkini bilin¢clendirmek icin calismalar yapmak hedeflerimiz arasindadir.
Calisanlarin, kendilerini gelistirebilecekleri, fikirlerini ozgurce dile getirebilecekler
ve ayrimciliga maruz kalmayacaklari uluslararasi standartlara uygun, insan haklarina
saygil1 bir is ortam1 sunmay1 amacliyoruz. Olasi calisanimiz icin ¢ikan yemekler
ucretsiz olacaktir.

Dikili Kadin Dayanisma Dernegi arastirilacaktir ve bu araciligi ile Dikili Kadinlari’n
desteklemek amaciyla, isletmemizde kullanilabilecek olan Uirlinler olup olmadigi
degerlendirilmekte ve Kadin Dayanisma’sina destek olmak hedeflenmektedir.







